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Citta di Crescentino
Provincia di Vercelli

RELAZIONE DI FINE MANDATO
2019 - 2024

(Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa
La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori-e premiali
relativi a regioni, province e comuni, a norma degli.articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio
2009, n. 42” per descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte durante il
mandato, con specifico riferimento a:

a) Sistema e esiti nei controlli interni;

b) Eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del

percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;

d) Situazione finanziaria e patrimoniale;

e) Azioni intraprese per contenere la spesa;

f) Quantificazione della misura dell'indebitamento comunale.

Vista la deliberazione C.C. n. 25 del 13/06/2019 di nomina dei componenti della Giunta
comunale e di presentazione delle linee programmatiche di mandato, si espongono di
seguito i risultati ottenuti durante il mandato 2019-2024.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.

PARTE | - DATI GENERALI
1.1 Popolazione residente al 31-12 _
La popolazione residente nel periodo in esame ha registrato le seguenti variazioni:

ANNO 2019 2020 2021 2022 2023
RESIDENTI :
AL 31-12 7.808 7.674 7.701 7.744 7.607

1.20rgani politici
Gli Amministratori in.carica, alla data odierna, sono ‘i seguenti:

‘Giunta Comunale Titolo Competenze
Bilancio, Personale,
Sl . Urbanistica, Lavori
FERRERO Vittorio Sindaco Pubblici, Polizia Locale
Ricerca finanziamenti,
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Viabilita e mobilita
sostenibile
Manutenzione, Patrimonio,
LIFREDI Luca Vice Sindaco - Assessore | Yorae _Pubblico,  Piccole
cose, Frazioni, Protezione
Civile e Agricoltura
_ . ] Istruzione, Cultura e
DASSANO Maria Antonella Assessore Politiche Sociali
Politiche - per il- Lavoro,
Sport, Politiche - Giovanili,
DISPOTO Liberato Assessore Tempo Libero e Rapporti
con il quartiere “Villaggio
Annunziata”
Ambiente, Sviluppo
BORDIGNON Annalisa Assessore Economico, Diritti degli
animali, Tributi comunali
Consiglio Comunale Titolo
Consigliere comunale
BORDINO Fedrik Presidente Consiglio
comunale
; Consigliere comunale -
e Capogruppo di Maggioranza
TARALLO Samantha Consigliere comunale
PONZIN Cristina Consigliere comunale
. a. Consigliere comunale -
ellafH et Capogruppo di Minoranza
'SPERANZA Carmine Consigliere comunale
ULLA Alice Consigliere comunale
FERRERO Letizia Consigliere comunale

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma dell’Ente *al 31.12.2023:

ORGANIGRAMMA

DENOMINAZIONE

Segretario

Dott.ssa Maria Luisa Di Maria

Dirigenti

Nessuno

Posizioni organizzative

n. 5 (cinque incluso il

Comunale)

Totale Personale dipendente

n. 23 (escluso il Segretario Comunale)

Struttura organizzativa dell’Ente

Settore

AFFARI GENERALI e SEGRETERIA

Ufficio Segreteria, Protocollo Informatico, Messo
Comunale, Personale

Ufficio Anagrafe, Demografico, Stato Civile,
Statistica e Leva, Elettorale

Ufficio Cultura, Sport, Tempo Libero
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Ufficio Politiche Sociali

Ufficio Contratti

Ufficio Scolastico

Ufficio Biblioteca e Archivio Storico

Settore FINANZE e TRIBUTI

Ufficio Ragioneria

Ufficio Economato

Ufficio Tributi

Settore URBANISTICA, EDILIZIA' PRIVATA E
SOCIALE, AMBIENTE, SUAP

Ufficio Urbanistica

Ufficio Edilizia Privata

Ufficio. Edilizia Sociale

Ufficio Ambiente

Ufficio SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive),
Commercio

Ufficio Concessioni cimiteriali

Ufficio Tutela Animali -

Settore LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E
PATRIMONIO

Ufficio- Lavori Pubblici

Ufficio Manutenzione e Patrimonio

Ufficio Sistemi Informatici

Settore POLIZIA LOCALE

Ufficio Polizia Locale

Ufficio Protezione Civile

1.4 Condizione giuridica dell’ente
Nel periodo del mandato Stato
L’Ente &€ commissariato o lo & stato nel periodo di mandato NO

1.5 Condizione finanziaria dell’ente

Obiettivo di questa Amministrazione & stato quello di mantenere una linea costante di
quanto inserito nel ‘loro programma elettorale: approvare Bilanci mantenendo il
massimo contenimento delle spese e applicare una politica fiscale locale basata sul
recupero delle risorse finanziarie minime indispensabili per consentire erogazione dei
servizi offerti alla cittadinanza e ove possibile anche migliorarli.

NEL PERIODO DEL MANDATO STATO
I'Ente ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 TUEL NO
L’Ente ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL NO
L’Ente ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui allart. 243-ter e 243 NO
quinquies del TUEL -

L’Ente ha fatto ricorso al contributo di cui allart. 3-bis del D:L. 174/12 NO
convertito con L. 213/12

1.6 Situazione di contesto interno/ esterno:

Nella seguente tabella vengono decritti, in sintesi, per ogni. settore, le principali criticita
riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato.
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SETTORE CRITICITA SOLUZIONI
RISCONTRATE REALIZZATE e NUOVE
' MIGLIORIE
Settore Affari Generali e | Carenza di personale Awvio - procedure di
Segreteria assunzioni e
potenziamento
dellorganico

Digitalizzazione dei servizi
e delle procedure

Settore Finanze e Tributi

Carenza di personale

Awvio procedure di
assunzioni e
potenziamento
dell’organico

Digitalizzazione dei servizi
e delle procedure

Rinegoziazione della
massa debitoria a carico
del Comune con CDP e

MEF (rinegoziazione
mutui)
Settore Urbanistica, Edilizia | Carenza di personale Awvio procedure di
privata e Sociale, Ambiente, | assunzioni e
SUAP, Commercio, | Assenza di gestionale | potenziamento.
Concessioni cimiteriali informatico delle | dell’organico

concessioni cimiteriali

Digitalizzazione dei servizi
e delle procedure

Settore Lavori  Pubblici,
Manutenzione e Patrimonio

Carenza di personale

Awio  procedure  di
assunzioni e
potenziamento
dell’organico

Digitalizzazione dei servizi
e delle procedure

Implementazione di nuovi
cantieri per la
manutenzione e

riqualificazione del
patrimonio comunale

Settore Polizia Locale Carenza di personale Awvio procedure di
-assunzioni e
potenziamento
dell’organico

Digitalizzazione dei servizi
e delle procedure
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Implementazione
dellimpianto
videosorveglianza
comunale

di

Aggiornamento del Piano
Comunale di. Protezione
Civile Procedure
speditive

2. Parametri obiettivi per FPaccertamento della condizione di ente strutturale

deficitario ai sensi dell’art. 242 del TUEL

Questo Ente risulta strutturalmente non deficitario come da tabella parametri allegata:

Comune di Crescentino

Allegato I} al Rendiconto - Parametr] comuni

TABELLA DE{ PARAMETRI OBIETTIVI PER | COMUNI Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE Di ENTE STRUTTURALMENTE

DEFICITARIO {Anno 2022)
Barrars la tondisione che
ricore
{3 indicatore 1.1 (incidenza spese rigide - riplanc disavenzo, pervcnabe o Jebido  tu sntrate correntll magficre del 28% No
P2 |indbcatore 2.8 (Incidenza degh incassl deile entrate proprie sulle orevision definitive & parte comente ) minore del 22% Ne
ez imdicatore 3.2 (.l-:-'.xm:':a:-'-:«rﬁ chiyse sold ContanemEnte] maggies 91 § No
Pa g ator e 10.3 {‘3-:&:-3:* DWita debitl tmanzian] nraggecre ded 153 L]
5 ingicatore 12.4 {Sostenmiiite dsavano Efﬂ‘?’.‘n‘@”"h‘-tﬁ 2 caeweo aeii'esarcizio) maggiore dell 1,20% ho
P6  [indizators 13.1 (Dedits fitonostivtl e finameiati) maggiore dell 1% Neo
- —
27 lipugicatore 13,2 [Detiy i corso Oi tomosomyento] + Indicators 13.7 (Debet tleonosorit e iy covso di finanziamentol] maggiove detio 0% No
P8 Indicatore ¢ Peffi capacita di risc (riferito\ai totale delle entrate) minore def 47% o
Gii enti locali che presentanc aimeno 2 meta dei parametr] deficitari {la condizione “5t” identifica il parametro deficitarlo} sono
strutturaimente deficitari 3l sensi dell’articolo 242, comma 1, Tuel.
Sull base dei paamern suindiczel Tents & Jg considerars in condinioni siruttineimente Deficizarie Ho

PARTE Il — DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE

DURANTE IL MANDATO

1.

Attivita Normativa: Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/

adozione regolamentare I'ente ha approvato durante il mandato elettivo.

Statuti/Regolamenti

Provvedimento Consiglio /Giunta

Modifica Regolamento per il
funzionamento del Consiglio e delle

C.C. 34 - 16/07/2019
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Commissioni Consiliari

Approvazione Regolamento per
listituzione ed il funzionamento delle
Consulte Civiche

C.C. 35-16/07/2019

Modifica Regolamento per [listituzione
ed il funzionamento delle Consulte
Civiche

C.C. 47 — 30/09/2019

Approvazione Regolamento per le
riprese audiovisive delle sedute del
Consiglio Comunale

C.C. 48 — 30/09/2019

Approvazione Regolamento per |la
gestione del servizio comunale di
refezione scolastica

C.C. 50 — 30/09/2019

Modifica Regolamento C.O.S.AP. -

C.C. 61 — 19/12/2019

Approvazione -Regolamento per |l
corretto insediamento urbanistico e
territoriale degli impianti radioelettrici e
per la minimizzazione dell’esposizione
della popolazione ai campi
elettromagnetici

C.C. 69 — 19/12/2019

Approvazione Regolamento per l'arredo
urbano e la realizzazione dei dehors
stagionali permanenti

C.C. 70— 19/12/2019

Approvazione ' del Regolamento
comunale per la concessione del “Bonus
Bebé”

C.C. 5-10/02/2020

Approvazione Regolamento della
Biblioteca Civica Degregoriana

C.C. 6 — 10/02/2020

Regolamento per il corretto
insediamento urbanistico e territoriale
degli impianti radioelettrici e per la
minimizzazione dell’'esposizione della
popolazione ai campi elettromagnetici —
reftifica alla D.C.C. n. 69/2019 del
19/12/2019

C.C. 8 — 10/02/2020

Integrazione del regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi
— introduzione comma 5 dellart. 55
intitolato ~ “Utilizzo di ~ graduatorie
concorsuali di altri Enti Locali”

G.C. 31— 24/02/2020

Delibera di approvazione regolamenti in
materia di entrate comunali anno 2020

C.C. 25 — 30/07/2020

Approvazione regolamento per
l'applicazione del tributo sui rifiuti (TARI)

C.C. 35 - 28/09/2020

Modifica e riapprovazione del
regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi

G.C. 196 — 23/11/2020

Approvazione regolamento per la
disciplina dell'irrogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie in materia
edilizia

C.C. 40 —30/11/2020

Approvazione modifica al regolamento

C.C. 41 —30/11/2020
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edilizio vigente conforme al testo tipo
regionale di cui alla D.C.R. n. 247 —
45856 del 28/11/2017

Approvazione regolamento comunale
per [listituzione ed il funzionamento
dell'albo delle associazioni della Citta di
Crescentino

C.C. 43 -30/11/2020

Modifica Regolamento C.O.S.A.P.

C.C. 50 —29/12/2020

Approvazione nuovo regolamento di
Polizia rurale

C.C. 58 — 29/12/2020

Modifica n. 1 al Regolamento di
organizzazione e funzionamento dello
sportello unico per le attivita produttive —
SUAP

C.C. 5 - 29/03/2021

Modifica n. 1 al Regolamento per la
concessione di incentivi per interventi
rivolti al recupero ed alla riqualificazione
edilizia del patrimonio immobiliare
esistente nel centro storico

C.C. 6 — 29/03/2021

Approvazione del regolamento comunale
per la concessione delle civiche
benemerenze e della cittadinanza
onoraria

C.C. 7 —29/03/2021

Regolamento comunale del canone
patrimoniale di  concessione ed
autorizzazione esposizione pubblicitaria
- Approvazione

C.C. 12 — 29/04/2021

Regolamento ~ per  lapplicazione del
canone  di concessione per
I'occupazione delle aree e degli spazi
appartenenti al demanio o al patrimonio
indisponibile destinati a  mercati,
realizzati anche in strutture attrezzate -
approvazione

C.C. 13 - 29/04/2021

Approvazione di modifiche al

regolamento per le aree mercatali —
norme e direttive concernenti 'esercizio
del commercio al dettaglio su aree
pubbliche

C.C..14 - 29/04/2021

Approvazione regolamento per a

disciplina della videosorveglianza sul

territorio comunale

C.C. 15— 29/04/2021

Approvazione del regolamento TARI

C.C. 24 — 28/06/2021

Approvazione regolamento comunale
per la concessione di borse di studio a
studenti meritevoli -

C.C. 28 — 28/06/2021

Regolamento comunale del servizio di
trasporto scolastico — approvazione

C.C. 33 —29/07/2021

Regolamento comunale per la disciplina
e la gestione delle sponsorizzazioni —
approvazione

C.C. 34 — 29/07/2021

Approvazione modifica Xl al

C.C. 40 - 06/10/2021
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regolamento edilizio vigente conforme al
testo tipo regionale di cui alla D.C.R. N.
247-45856 DEL 28/11/2017 -

Approvazione modifica all’art. 33 del
regolamento per il funzionamento del
Consiglio e delle commissioni consiliari

C.C. 41 -06/10/2021

Modifica dellart. 14 comma 2 dello
Statuto del consorzio intercomunale dei
servizi sociali — CISS. Determinazioni in
merito

C.C. 48 — 22/11/2021

Regolamento di funzionamento del
Teatro Comunale “Cinico Angelini® -
approvazione -

C.C. 61 —29/12/2021

Approvazione convenzione € nuovo
Statuto per la gestione integrata dei rifiuti
urbani del consorzio di area vasta
denominato C.O.VE.VA R. adeguamento
alla L.R. nr. 1/2018 successivamente
modificata e integrata dalla L.R. nr.
4/2021

C.C. 64 — 29/12/2021

Regolamento comunale del canone
patrimoniale di  concessione ed
autorizzazione esposizione pubblicitaria
- modifica

C.C. 10 — 28/03/2022

Approvazione del regolamento per lo
svolgimento delle sedute di giunta in
remoto o miste

G.C. 84 — 19/04/2022

Approvazione appendice al vigente
regolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale  denominata
“Disciplina delle sedute del Consiglio
Comunale in videoconferenza”

C.C. 23-25/07/2022

Approvazione modifiche al vigente | C.C. 24 — 25/07/2022
regolamento = “Biblioteca ~  Civica

Degregoriana”

Approvazione del “Regolamento | C.C. 38 — 28/12/2022

comunale per la disciplina degli organi e
delle strutture di protezione civile”; del
“‘Regolamento comunale per il
volontariato di protezione civile” e della
documentazione che costituisce |l
modello d’intervento = speditivo per il
rischio idrogeologico e idraulico che
anticipa il nuovo piano comunale di
protezione civile della Citta di
Crescentino

Regolamento dei controlli interni adottato
con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 6 in data 31.03.2013 -
Modifica

C.C. 8 —30/01/2023

Regolamento per
canone di

I'applicazione del
concessione per

C.C. 12 - 11/05/2023
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Poccupazione delle aree e degli spazi
appartenenti al demanio o al patrimonio
indisponibile  destinati a  mercati,
realizzati anche in strutture attrezzate -
modifica

Regolamento comunale del canone
patrimoniale di concessione,
autorizzazione o] esposizione

pubblicitaria - modifica

C.C. 13 - 11/05/2023

Modifiche regolamento TARI

C.C. 14 — 11/05/2023

Approvazione nuovo Statuto del C.1.S.S.
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali
e .nuova bozza di ‘' Convenzione
consortile.

C.C..24 — 19/07/2023

Regolamento comunale sull’'ordinamento
generale degli uffici e servizi — modifica
al Titolo VI “L’accesso agli impieghi”

G.C. 196 —20/09/2023

Approvazione del regolamento per la
disciplina delle progressioni tra aree (art.
52, comma 1bis del D.Lgs. 165/2001 e
art. 15 del CCNL Funzioni Locali
2019/2021)

G.C. 267 — 18/12/2023

Approvazione regolamento di attuazione
della disciplina del whistleblowing .ai
sensi del D.lgs. 24 del 10.03.2023 —
Attuazione della direttiva  (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 ottobre 2019

G.C. 273 — 21/12/2023

Approvazione del. nuovo regolamento
comunale per il servizio di economato

C.C. 51 —21/12/2023

Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e servizi - modifica

G.C. 18 - 06/02/2024

Istituzione del Registro delle Imprese
Storiche di Crescentino - Approvazione
del Regolamento.

C.C. 4 —28/02/2024

Regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e servizi - modifica
ed integrazione.

G.C. 39 - 04/03/2024

Attivita tributaria.

2.1Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.
2.1.1. ICl/Imu: indicare le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e

relativa detrazione, altri immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per Imu);

. Aliguote IMU 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota 4,00%o '5,00%o 5,00%o 5,00%o 5,00%o
abitazione
principale
Detrazione € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00
abitazione
principale
Speciale* | Speciale* Speciale* Speciale* Speciale*
Altri immobili 9,10%o 10,60%0 10,60%o 10,60%0 10,60%0
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Ordinaria** | Ordinaria Ordinaria Ordinaria Ordinaria
8,50%o0 10,00%o0 10,00%o0 10,00%e 10,00%o0
Fabbricati rurali esenti 1,00%o0 1,00%o 1,00%0 1,00%o

e strumentali
(solo IMU)

*Cat. A/9, A/10, D/1, D/5, D/8
** Per tutti gli altri immobili

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale

differenziazione:
Aliquote 2019 .2020 2021 2022 2023
addizionale
Irpef
Aliquota 0,3% 0,3 % 0,3% 0,75 % 0,75 %
massima
Fascia / / Finoa € Fino a €
esenzione 12.000,00 12.000,00
Differenziazione NO NO Sl Sl
aliquote
2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite
Prelievi sui 2019 2020 2021 2022 2023
rifiuti
Tipologia  di TARI TARI TARI TARI TARI
prelievo
Tasso di 100% 100% 100% 100%- 100%
copertura

3. Attivita amministrativa.
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni

Questo Ente & dotato di un regolamento sui controlli interni. L’attivita & stata svolta
secondo le modalitd in esso disciplinate dal Segretario Comunale titolare Pro

Tempore.

3.1.1 — DATI SINTENTICI RELATIVI ALLE PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

LAVORI PUBBLICI

ANNO ‘FONTE DI
DI DESCRIZIONE OPERA IMPORTO FINANZIAMENT STATO
AVVIO o
INTERVENTI PER
L'ADEGUAMENTO E LA
MESSA IN SICUREZZA
DELL’ INGRESSO SCUOLE DL 2019 — cd.
2019 E PER L'ABBATTIMENTO € 70.000,00 "Deéreto Rilancio” Concluso
DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE
PRESSO LA SCUOLA
MEDIA "AMINTO
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CARETTO”

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
2019 PALAZZETTOSINDOOR "Bt e 420.000,00 Fondi propri Concluso
VIA PERUZIA
PIANO INTERVENTI. DI
SVILUPPO per: “PARCO
GIOCHI DON
BIANCO”, “CAMPO
2019 BASKET PIAZZA € 74.500,00 Fondi propri Concluso
MATTEOTTI”, “PERCORSO
E AREA
FITNESS”
INTERVENTIL DI
MANUTENZIONE JAE In fase di
2020 RESTAURO DEL PALAZZO | € 340.000,00 Fondi propri h et
COMUNALE -.  FASE
ATTUATIVA 1
INTERVENTI Di
EFFICIENTAMENTO € 70.000,00 da
ENERGETICO E fondo piccoli
REALIZZAZIONE DI investimenti Legge
2020 IMPIANTO . . € 139.000,00 di Bilancio 2020 + € | Concluso
FOTOVOLTAICO PRESSO 69.000,00 da GSE
IL COMPLESSO DELLA per contributi
SCUOLA MEDIA "A. energetici
CARETTO"
RIFACIMENTO . DEL
TAPPETO D'USURA DI VIA
2020 -(I;IAZ‘\I/AAT_?JAVI A DI ?ﬁk € 95.000,00 _Fondi propri Concluso
VERCELLI E DI STRADA
RABETO
MIGLIORAMENTO DELLA
VIABILITA':
ADEGUAMENTO
INTERSEZIONE DI VIA
RAFFAELLO CON VIA
GIOTTO, DI VIA CHIO' CON
2020 'VIALE | MADONNA | € 46.000,00 Fondi propri Concluso
REALIZZAZIONE DI
NUOVO ACCESSO ALLA
SCUOLA DELL'INFANZIA E
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA VIA
LEOPARDI
INTERVENTI DI
2020 MANUTENZIONE € 66.000,00 Fondi propri Concluso

STRAORDINARIA DI N. 3
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ALLOGGI DI  EDILIZIA
SOCIALE DI PROPRIETA'
COMUNALE FINALIZZATI

ALLA - LORO
RIQUALIFICAZIONE
INTERNA
SEGNALETICA
ORIZZONTALE (STRADE : .
2020 VARIE CAPOLUOGO E €34.218,38 Fondi propri Concluso
FRAZIONI)
INTERVENTI DI EDILIZIA
SCOLASTICA PER AWVIO Fondi Ministero .
2020 ANNO SCOLASTICO 2021- | €40-000.00 dellIstruzione oo
2022 (COVID)
INTERVENTI . DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA ; . .
2020 FACCIATA INTERNA € 25.000,00 Fondi propri Concluso
IMMOBILE COMUNALE “IL
QUARTIERE™ |
INTERVENTI DI
MANUTENZIONE E NUOVA
ILLUMINAZIONE AL " ;
2020 P AR_CO DI VIA MARCO € 20.000,00 Fondi propri Concluso
POLO E AL CAMPO “G.
BRUNO”
INTERVENTI DI
ADEGUAMENTO E
2020 AMPLIAMENTO IMPIANTO €9.000,00 Fondi propri Conclusi
ELETTRICO DEL .CANILE
MUNICIPALE “BALTO”
€ 190.000,00 da
compensazioni
ILVO-Mossi e
RIQUALIFICAZIONE DI Ghisoffi + €
2021 VIALE PO € 300.000,00 19.500,00 d Concluso
contributo statale
per progettazione +
Fondi propri
RIQUALIFICAZIONE
2021 DELL’AREA MERCATALE E | € 210.000,00 Fondi propri Concluso
DI PARTE DI VIA ROMA
ADEGUAMENTO € 45.000,00 da
ANTICENDIO "DELLA Ministero
2021 SCUOLA -  MATERNA | €99-000.00 dellistzione  _ + | Concluso
"PETER PAN" 'Fondi propri
MANUTENZIONE Mutuo con
STRAORDINARIA CAMPO contributo in conto
2021 DA CALCIO A 9 CON | € 192.000,00 interessi presso | Concluso

REALIZZAZIONE MANTO
IN ERBA SINTETICA

Istituto del Credito
Sportivo
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RESTAURO
CONSERVATIVO E
RESTYLING DEL PARCO

In fase di

2021 TOURNON E DEl | €442.000,00 Fondi propri cantiere
PROSPETTI - =
COPERTURA DELLA
VILLA. LOTTOA: VILLA
INTERVENTI DI
EFFICIENTAMENTO
GRS = Da fondo piccoli
2021 e E ol € 140.000,00 investimenti Legge | Concluso
logm ) di Bilancio 2020
FOTOVOLTAICO PRESSO
LA SCUOLA ELEMENTARE
"C. SERRA"
RIFACIMENTO DEL
2021 TAPPETO D'USURA DI VIA | € 99.000,00 Fondi propri Concluso
TORINO E VIA GIOTTO
SEGNALETICA .
ORIZZONTALE (STRADE . .
2021 VARIE CAPOLUOGO E € 10.509,57 Fondi propri Concluso
FRAZIONI)
CIMITERO CAPOLUOGO -
REALIZZAZIONE- DI UN
NUOVO = CAMPO DI
2021 INUMAZIONE PRESSO IL | € 97.000,00 Fondi propri Conclusi
CAMPO C E NUOVO
SISTEMA DI SCOLO
ACQUE
PROGETTO DEFINITIVO
PER IL. BANDO PER LA
RIDUZIONE DEI CONS_UMI
ENERGETICI E ADOZIONE € 289.500 da
Di SOLUZIONI Regione Piemonte | In fase di
AtEs TECNOLOGICHE €S2ED00i00 tramite fondi FESR | conclusione
INNOVATIVE SULLE RETI 20-27 + Fondi propri
DI - ILLUMINAZIONE
PUBBLICA DElI COMUNI
PIEMONTESI
RIQUALIFICAZIONE
VIABILITA’ TRATTO . ;
2022 CENTRALE DI CORSO € 90.000,00 Fondi propri Concluso
ROMA
€ 70.000,00 fondo
piccoli investimenti
RIQUALIFICAZIONE Legge di Bilancio
a2z STRADALE DI VIA PO AL 2020 + € 45.000,00 | COclUSO
da 2i Rete Gas +
Fondi propri
RIFACIMENTO VIALETTO
. € 25.000,00 da
2022 INTERNO E | €75.000,00 Fondo opere Legge | COncluso
INSTALLAZIONE NUOVI di Bilancio 2022 +
GIOCHI AL PARCO
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“MADONNA DEL fondi propri

PALAZZO”

ADEGUAMENTO

NGRUATIVO SSMICO £ S

2022 IMPIANTISTICO DELLA | € 310.000,00 Piemonte  + %on di | cantiere
SCUOLA 'MATERNA e
"PETER PAN" prop
SEGNALETICA .

ORIZZONTALE (STRADE . !

2022 VARIE CAPOLUOGO E €23.221,25 Fondi propri Concluso
FRAZIONI)

TEATRO COMUNALE
“‘CINICO  ANGELINI” -
INTERVENTI - DI

2023 TINTEGGIATURA, € 28.000,00 Fondi propri Concluso
MANUTENZIONE DEL
TETTO E ACQUISTO
NUOVO MIXER AUDIO
INTERVENTO DI
RIQUALIFICAZIONE,

EFFICIENTAMENTO fondo piccoli
ENERGETICO. CON investimenti Legge | In fase di

2023 INSTALLAZIONE € HONSOR di Bilancio 2020 | cantiere

IMPIANTO (P.NRR.)

FOTOVOLTAICO SCUOLA

MATERNA "PETER PAN"

INTERVENTO - DI

EFFICIENTAMENTO Compensazione

‘ENERGETICO DELLA impianto In fase di

2023 SCUOLA DELL'INFANZIA | € 278.000,00 Fotovoltaico Ghiaro cantiere
"PETER " PAN" - 1 e 2 — Emerald
SOSTITUZIONE DEL Snake
GENERATORE DI CALORE
ToEmer
CONSERVATIVO DELLA 2022” di Fondazione

. CHIESA DI SAN PIETRO - | .

2023 LOTTO 1 - MESSA IN € 33.500,00 dC:;?T h;nﬁt;gm((’),(l)lo Concluso
SICUREZZA DEGLI i O
AFFRESCHI DEL PORTICO .

propri
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELLE . "

2023 STRADE COMUNALI € 175.000,00 Fondi propri Concluso
CAPOLUOGO E FRAZIONI
REALIZZAZIONE SALA
D'ASPETTO PRESIDIATA In fase di

2023 PRESSO LA CASERMA | € 33.000,00 Fondi propri cantiere

DEI CARABINIERI DI
CRESCENTINO
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REALIZZAZIONE NUOVO

MARCIAPIEDE LUNGO

STRADA  ROSSARO, € 65.000,00 da

ADEGUAMENTO compensazione Iiaardi avvio
2024 MARCIAPIEDE ESISTENTE | € 85.000,00 urbanistica Mc del cantiere

LATO OVEST DI VIA Donald’s +. fondi

VIOTTI E ‘NUOVA propri

ILLUMINAZIONE

PUBBLICA

NTERVENTI DI MESSA IN

SICUREZZA

IDROGEOLOGICA DEL In  fase di
2024 TERRITORIO CONNESSI | € 625.000,00 PNRR .

CON LA RETE gballe

IDROGRAFICA  MINORE

NATURALE E ARTIFICIALE

MESSA A- NORMA,

RECUPERO

FUNAZIONALE,

MANUTENZIONE € 40.000,00 da

STRAORDINARIA E Regione Piemonte in  fase di
2024 COMPLETAMENTO - | €150.000,00 (Bando impiantistica pE

SISTEMAZIONE  DELLE sportiva 2022) + | 2PP

AREE VERDI E DEGLI fondi propri

SPAZI ATTREZZATI PER

LE ATTIVITA' FISICO-

MOTORIE E RICREATIVE

SOSTITUZIONE DEL

GENERATORE DI CALORE [ . In fase di awio
2024 DEL TEATRO “C € 32.800,00 Fondi propri del cantidre

ANGELINI

AMPLIAMENTO € 84.000,00 da

DELL’ IMPIANTO bando contributi | In fase di
2024 VIDEOSORVEGLIANZA SUEL LY Minjstero dellInterno | appalto

COMUNALE + fondi propri

TOTALE | € 5.447.749,20

PROGETTI APPROVATI IN LINEA TECNICA IN ATTESA DI FINANZIAMENTO

ATTO DI
ANNO OGGETTO APPROVAZIONE VALORE ECONOMICO

OPERE DI RESTAURO
CONSERVATIVO E
RESTYLING DEL PARCO
TOURNON, DE! PROSPETTI E

2020 DELLA COPERTURA DELLA ?OG (():7 2021005 gel € 393.000,00
VILLA TOURNON - LOTTO B: ey
PARCO. APPROVAZIONE
PROGETTO DI FATTIBILITA
TECNICO-ECONOMICA.

2021 REALIZZAZIONE NUOVA DGC n. 104 del | €287.516,80
ROTATORIA 7.06.2021 - DGC n.
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ALLINTERSEZIONE DI VIA
GIOTTO CON VIA VERCELLI -
APPROVAZIONE PROGETTO
DEFINITIVO

207 del 8:11.2021

2022

RIPRISTINO E RECUPERO
DEL TETTO DELLISTITUTO
TECNICO CALAMANDREI E
DELLA MANICA INTERNO
CORTILE SEDE DI
ASSOCIAZIONI -
APPROVAZIONE PROGETTO
DI FATTIBILITA' TECNICA ED
ECONOMICA

DGC n.
31.01.2022

17 del

€781.330,00

2022

OPERE DI RESTYLING
INTERNO DEI PIANI
TERRENO E PRIMO DELLA
VILLA TOURNON PER
EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO E
RIFACIMENTO IMPIANTI -
APPROVAZIONE PROGETTO
DI FATTIBILITA' TECNICO-
ECONOMICA

DGC n.
18.03.2022

50 del

€ 600.000,00

2022

RIQUALIFICAZIONE DEL
POLO MUNICIPALE - OPERE
Di MAUNTENZIONE
STRAORDINARIA° PER IL
MIGLIORAMENTO
FUNZIONALE DEGLI SPAZI
INTERNI, DEL PORTICATO E
DELLA CORTE = INTERNA
DELA PALAZZO DI CITTA' -
APPROVAZIONE PROGETTO
DI FATTIBILITA' TECNICO-
ECONOMICA

DGC n.
18.03.2022

49 del

€ 1.200.000,00

2023

PIANO - NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 6 "SALUTE".
REALIZZAZIONE - DI UN
OSPEDALE - DI COMUNITA A
CRESCENTINO.
APPROVAZIONE PROGETTO
DI FATTIBILITA' TECNICO-
ECONOMICA.

DGC n.
25.01.2023

14 del

TOTALE: € 3.617.203,98

PRIMO LOTTO € 1.225.825,03 per
opere a carico del Comune per la
costituzione delle precondizioni per
la trasformazione dell'edificio

SECONDO LOTTO: €
1.864.012,25 per Ospedale di
Comunita a carico PNRR

TERZO LOTTO: € 527.366,71 per
opere a carico del Comune

2023

LAVORI DI
RIQUALIFICAZIONE E
ABBATTIMENTO -BARRIERE
ARCHITETTONICHE IN
ALCUNI LOCULARI DEL
CIMITERO DEL CAPOLUOGO
- CUP: G53D21002720004.
APPROVAZIONE PROGETTO

DGC n.
22.02.2023

37 del

€ 200.000,00
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DEFINITIVO

INTERVENTI DI
ADEGUAMENTO, MESSA IN
SICUREZZA E
MANUTENZIONE

2023 | STRAORDINARIA  PISCINA | DGC_n. 227 del €117.363,34

COMUNALE. APPROVAZIONE | 2-11-2023
IN LINEA TECNICA DELLA

'PROPOSTA TECNICO-
ECONOMICA
INTERVENTO DI RESTAURO
CONSERVATIVO E
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI ALCUNI
2023 | LOCALI DEL PALAZZO gs?fz 2’(‘)'23282 del € 100.000,00
'MUNICIPALE e

APPROVAZIONE PROGETI'O
DI FATTIBILITA' TECNICO-
ECONOMICA

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA  SERVIZI TOTALES € 241.017.94
IGIENICI SCUOLA PRIMARIA | o .,

2024 | DI SECONDO GRADO “A.|.~°r .0 LOTTO 1: € 107.344,04
CARETTO" DI VIA MANZONI | 094

14 APPROVAZIONE IN LINEA LOTTO 2: 133.673,90
TECNICA P.F.T.E.

SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA E SOCIALE — AMBIENTE - SUAP

EDILIZIA PRIVATA

ISTRUTTORIA E GESTIONE DELLE SEGUENTI PRATICHE:
- n. 71 Permessi di costruire rilasciati
- n.1.079 CIL— CILA-SCIA-MO-Pareri Preventivi-PAS—Pareri CLP
- n. 141 Segnalazioni per I'Agibilita
- n. 11 Autorizzazioni Paesaggistiche
n. 318 Certificati di destinazione urbanistica
- n. 724 Istanze di accesso atti completate
- 'n. 188 Certificati di idoneita alloggiativa

153 Depositi denunce sismiche

PROGETTO PER L’ARCHIVIO DIGITALE DELLE PRATICHE EDILIZIE PERIODO
1972 -1992
GESTIONE COMMISSIONE LOCALE PER IL PAESAGGIO GESTITA DAL COMUNE
DI CRESCENTINO IN CONVENZIONE CON 7 COMUNI

- n.129 pratiche esaminate dalla CLP

=
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¢« ONERI DI URBANIZZAZIONE: € 830.550,00
¢  MONETIZZAZIONI: € 58.454,00

URBANISTICA

¢ VARIANTE PARZIALE N° 3 AL VIGENTE PRGC (2023-2024)

« PROCEDURE DI APPROVAZIONE E/O MODIFICA DI STRUMENTI URBANISTICI
ESECUTIVI DI INIZIATIVA PRIVATA:
1. PECR via Volta - zona Rsn4. Presa d'atto di modifiche non sostanziali.
2. Appendice n.3 ‘della Convenzione per lattuazione degli interventi -nell'area
produttiva ex Teksid.

3. Convenzione urbanistica per I'attuazione di intervento edilizio in Viale Madonna n.3;

4. convenzione urbanistica per I'attuazione dell'intervento di costruzione di fabbricati di
civile abitazione suddivisi in tre unita unifamiliari in via Ugo Foscolo

5. Convenzione urbanistica per la dismissione di aree per servizi a favore del comune
di Crescentino ai sensi dell'art. 49 comma 4 L.R. n. 56/1977 e 's.m.i. - Zone
RSC54A - RSN33

6. Convenzione urbanistica rep 12.146/5072 del 13/06/1975 Piano di Lottizzazione EX
PLP6. Accettazione proposta di dismissione aree per servizi pubblici in area a
servizi SL35A.:

« N. 9 PROCEDURE DI AUTORIZZAZIONE ALLA MONETIZZAZIONE DI AREE
DESTINATE A STANDARD URBANISTICI

» ACQUISIZIONE DI AREE AL PATRIMONIO COMUNALE:
1. tratto di viabilita interno di Via Chio

traversa tra Via Michelangelo e Via Giotto

piazzale area parcheggio in Via Faldella Cond. CCC

aree lungo le vie Ferraris e.Bossi Cond. Giardino

area sgambamento cani presso impianti sportivi

LAl ol ol

EDILIZIA SOCIALE

¢ N.2 BANDI DI CONCORSO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA GENERALE
PER L’ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI EDILIZIA SOCIALE: BANDO N. 1/2021
(CONCLUSO 2022) E BANDO N. 2/2024 (IN CORSO)

e n.11 assegnazioni da bando (di cui 1 ha rinunciato prima di sottoscrivere il contratto);

e n. 3 assegnazioni provvisorie in emergenza abitativa di 2 anni, trasformate poi in
definitive;

* n. 1 assegnazione provvisoria in emergenza abitativa di 2 anni, che scadra nel 2025;

e n. 7 trasformazioni di assegnazioni provvisorie (effettuate durante le amministrazioni
precedenti) in definitive;

* n. 1 assegnazione definitiva in emergenza, di cui il nucleo ha rifiutato di sottoscrivere il
contratto definitivo.
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AMBIENTE

ISTRUTTORIA DELLE SEGUENTI PRATICHE:
- n. 17 Autorizzazioni in deroga al superamento limiti acustici.

n. 2 Valutazioni Ambientali Strategiche relative alle procedure di P.E.C.
n. 2 Valutazioni di Impatto Ambientale (ponte Sant’Anna. Confluenza Po-Dora).
- n. 2 Istanze di Autorizzazione Integrate Ambientali
n. 1 Autorizzazione Unica Ambientale
n. 1 istanza di rinnovo autorizzazione unica ex art. 208 D.Lgs 152/2006 per la
gestione e trattamento rifiuti. |
n. 2 Procedure Abilitative Semplificate (PAS)
n. 4 prdihanze ingiunzione per inadempienze in materia ambientale.

CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DI MISURE COMPENSATIVE LEGATE AGLI
IMPIANTI FOTOVOLTAICI GHIARO 1 E GHIARO 2. Importo compensazioni: €
345.000,00

CONVENZIONE PER L’'ATTUAZIONE DI MISURE COMPENSATIVE LEGATE AGLI
IMPIANTI FOTOVOLTAICI GHIARO 3 E GHIARO 4. Importo compensazioni: €
300.300,00

COMMERCIO/SUAP

n. 840 istanze ricevute, di cui n. 254 comunicazioni, n. 238 procedure ordinarie, n. 348
SCIA.
n. 45 tesserini per hobbisti rilasciati nel quinquennio

) ,
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI CIMITERI (01/06/2019 — 31/03/2024)

n. 84 pratiche di rinnovo/estumulazione

n. 99 estumulazioni da loculo eseguite e n. 11 da eseguire entro aprile 2024 per un
totale n. 110;

n. 79 esumazioni tra ordinarie e straordinarie;
n. 10 funerali di poverta.
n. 15 concessioni di aree per tombe di famiglia

Creazione gestionale Tombal con registrazione/inserimento concessioni preesistenti e
nuove

GESTIONE CANILE COMUNALE E COLONIE FELINE

Stipula di nuova convenzione per la gestione del canile comunale Balto, in
applicazione del Codice del Terzo Settore D. Lgs. 117/2017
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» Stipula della convenzione per la realizzazione del servizio di-controllo del randagismo
felino sul territorio comunale.-

» Gestione della convenzione in associazione con altri 2 comuni per la ripartizione delle
spese del canile comunale

« Gestione servizio di primo soccorso per i gatti incidentati

SETTORE SCOLASTICO
TRASPORTO SCOLASTICO
ANNO ALUNNI SPESA Contributo | ENTRATE | A CARICO
SCOLASTICO | TRASPORTATI provinciale | FAMIGLIE DEL
Legge BILANCIO
28/2007 COMUNALE
2019/2020 66 €39.398,81 | €3.928,00 | €4.554,40 | € 30.916,41
2020/2021 64 € 89.502,15 | €4.140,00 | € 10.056,38 | € 75.305,77
2021/2022 69 € 86.920,35 | €6.019,00 | € 12.253,89 | € 68.647,46
2022/2023 59 €99.088,26 | € 0,00* €6.943,50 | €92.144,76

* N.B. Alla data di stesura della-presente relazione la Provincia di Vercelli non ha ancora
comunicato il valore del contributo da assegnare a questo Ente e pertanto la. spesa
complessiva € posta a carico del bilancio comunale al netto delle entrate famiglie.

TRASPORTO SCOLASTICO HANDICAP

ANNO ALUNNI SPESA Contributo A CARICO
SCOLASTICO | TRASPORTATI provinciale DEL .
Legge 28/2007 BILANCIO
COMUNALE
2019/2020 / / / /
2020/2021 / / I /
2021/2022 2 € 990,00 € 219,00 €771,00
2022/2023 1 € 555,50 € 0,00* € 555,50
2023/2024 1 € 385,00 € 0,00* € 385,00

* N.B.: alla data di stesura della presente relazione la Provincia di Vercelli non ha ancora comunicato il
valore del contributo da assegnare a questo Ente e pertanto la spesa complessiva & posta a carico del

bilancio comunale.

ASSISTENZA SCOLASTICA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

ANNO ALUNNI Contributo A CARICO
SCOLASTICO | BENEFICIARI SPESA provinciale DEL
legge 28/2007 BILANCIO
COMUNALE
2019/2020 4 €7.636,08 € 1.405,00 € 6.231,08
2020/2021 5 € 8.539,90 € 1.405,00 €7.134,90
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2021/2022 5

€12.271,15 €

2.011,00

€ 10.260,15

2022/2023 7

€ 23.203,82

€ 0,00*

€ 23.203,82

* N.B. : alla data di stesura della presente relazione la Provincia di Vercelli non ha ancora comunicato il
valore del contributo da assegnare a questo Ente e pertanto la spesa complessiva & posta a carico del

bilancio comunale.

REFEZIONE SCOLASTICA
Contributo ENTRATE
ANNO ALUNNI NUMERO SPESA provinciale FAMIGLIE
SCOLASTICO | ISCRITTI ‘PASTI Legge
EFFETTUATI 28/2007
2019/2020 583 44.792 € 207.808,80 | € 11.967,00 | € 185.980,17
2020/2021 456 52.516 € 254.305,56 | € 10.172,00 | € 247.822,75
2021/2022 585 63.914 € 294.410,19 | € 13.130,00 | € 246.456,70
2022/2023 629 71.515 € 344.187,89 € 0,00* € 254.339,76

* N.B.: alla data di stesura della presente relazione la Provincia di Vercelli non ha ancora comunicato il
valore del contributo da assegnare a questo Ente e pertanto la spesa complessiva & posta a carico del

bilancio comunale.

ISTITUTO COMPRENSIVO SERRA (INFANZIA-PRIMARIA-SEC | GRADO)

ANNO | Contributo.comunale Tipologia Contributo
contributo. provinciale
2019 € 24.000,00 + € € 320,00 contributo
320,00 pr. partenariato
2020 € 20.000,00
2021 € 20.000,00
2022 € 12.000,00 + € € 1.700,00 pr. fare
' 4.000,00 + € 1.700,00 ._musica
2023 € 10.000,00 + € € 2.000,00 muvilab
2.000,00 + € 330,00 e € 330,00 festa
diplomi

ASILO INFANTILE PRIVATO/CONVENZIONATO

ANNO Contributi Contributi Contributi
SCOLASTICO comunali provinciali regionali
'2019/2020 € 4.000,00 € 14.259,27.
2020/2021 € 4.000,00 + € € 19.948,18
1.000,00
2021/2022 € 4.000,00 € 20.263,16
2022/2023 € 6.000,00 € 23.290,56
2023/2024 € 6.000,00 € 0,00*

* N.B. : alla data di stesura della presente relazione la Regione Piemonte non ha ancora comunicato il

valore del contributo da assegnare a questo Ente.
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PIANO D’AZIONE NAZIONALE PER IL SOSTEGNO DEL SISTEMA INTEGRATO
DA 0 A 6 ANNI (d.lgs. n. 65/2017)

SETTORE PERSONALE

ANNO Importi
SCOLASTICO
2019 € 0,00
2020 €10.511,10
(MISURA
STRAORDINARIA
COVID)+ €
5.816,64
2021 € 6.726,66
2022 € 18.571,31
2023 € 0,00

Procedure per I’assunzione di personale dipendente

Dipendenti in servizio al 31.05.2019: 25 + Segretario Comunale
Personale cessato nel mandato 2019/2024: 14
Dipendenti in servizio al 5.04.2024: 25 + Segretario Comunale

st Modalita di assunzione N. persone assunte
2020 ) M9bi|ité volontar_ia o 1
Assunzioni da graduatorie altri Enti 2
2021 Mobilita volonta'ria 2
Concorso pubblico 2
Mobilita volontaria 1
2022 Assunzioni da graduatorie altri Enti 1
Concorso pubblico 1
2023 Assunzioni da graduatorie altri Enti 1
Concorso pubblico 1
Mobilita volontaria 1
2024 Assunzioni da graduatorie altri Enti 2
2

Concorso pubblico

Contratti di somministrazione lavoro

Anno Profilo professionale N. persone assunte
2019 Operaio manutentore 1
2021 Operaio manutentore 2
2022 Operaio manutentore 1
Istruttore Amministrativo 1
2023 Operaio ma,nl_thentor_e 1
Istruttore Amministrativo 2
2024 Operaio manutentore 2
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Cantieri di lavoro per persone disoccupate
Anno Denominazione N. persone Finanziamento.
progetto impiegate ricevuto
2021/2022 e 2 € 9.406,80
2023/2024 “Crescentino € di tutti” 3 € 9.584,64
: “Crescentino citta 2 (in fase di
2024/2025 pulita” selezione) € 10.349,04
Cantieri di lavoro per disoccupati over 58
Importo
A Denominazione N. persone stanziato dalla
nno o 2
progetto impiegate Regione . -
- Piemonte
2021/2022 “Puliamo Crescentino” 3 € 22.108,80
2023/2024 RAliamgiee el 2 € 15.678,00
2022
Cantieri di lavoro per persone con disabilita :
Anno Denominazione N. persone Finanziamento
progetto impiegate ricevuto
1 (in fase di € 12.817,93

2023/2024 “Crescentino inclusiva” :
selezione)

Progetti di pubblica utilita (finanziati con il Fondo Sociale Europeo)

Anno Denominazione N. persone Finanziamento
_progetto impiegate ricevuto
2020/2021 “‘Men At Work” 13 € 118.919,41
2021/2022 “People At Work” 5 € 68.494,31
2022 “Archivio 2.0" 4 - € 59.586,44
Servizio civile universale
Anno Denominazione N. persone
progetto impiegate
“Valorizzare le culture
2022/2023 e le tradizioni locali in 3
Piemonte”
“Valorizzare le culture
2023/2024 e le tradizioni locali in 2
Piemonte”
BIBLIOTECA

Il Servizio € stato esternalizzato dall’anno 2016 mediante incarico a Societa esperta in
materia a seguito di pensionamento della dipendente comunale che gestiva il servizio in
loco.

Dal'anno 2022, per sopperire alla carenza di personale presso il Servizio Biblioteca, ci si &
avvalsi dell'istituto della somministrazione lavoro.
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Nell’'anno 2023 ¢ stata avviata la procedura concorsuale per 'assunzione di n. 1 unita di

personale con profilo di Istruttore amministrativo — Bibliotecario, conclusasi con
assunzione a decorrere da 1° dicembre 2023.
ACQUISTO LIBRI
=9 IMPORTO FINANZIATO | NUMERD BV LIBR

2020 €.10.001,90 457

2021 € 9.204,87 511

2022 €8.737,17 763

2023 € 8.464,15 657

Al 1.01.2023 gli utenti iscritti alla Biblioteca civica Degregoriana erano.pari. a 768, al
31.12.2023 risultavano essere 891 con un incremento annuale di + 123 nuovi utenti

iscritti.

Nel 2023 gli utenti che hanno effettuato almeno 1 prestito sono stati 283, nel 2022 erano
‘'stati 126, con un incremento su base annuale di circa il 44%.

In data 4.03.2024 si & proceduto ad uno scarto, autorizzato dalla Soprintendenza per i
beni librari, di n. 1224 per degrado e obsolescenza. Al 31.03.2024 i libri posseduti dalla
biblioteca sono pari a 22.009 unita.

BONUS SOCIALI

ANNO

OGGETTO

DOTAZIONE
FINANZIARIA

BENEFICIARI ATTO

2021

BANDO
L'ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI PER LA
COPERTURA DEL COSTO
DI~ ISCRIZIONE E
FREQUENZA AD ATTIVITA
CULTURALI, SPORTIVE E
PER IL TEMPO LIBERO
RISERVATO A BAMBINI/E E
RAGAZZI/E DI ETA

PER

| COMPRESA TRA 0 E, 17

ANNI PER L'ANNO
SPORTIVO 2021/2022

€6.375,00

DGC N. 239

= DEL 6.12.2021

2022

ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI ALLE
FAMIGLIE CON MINORI A
TITOLO DI RIMBORSO PER
LE SPESE SOSTENUTE
PER LA PRIMA ISCRIZIONE

€7.084,43

DGC n. 260 del

b 5.12.2022

Pag. 24 di 42




Al SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA EROGATI DALLE
STRUTTURE  PRESENTI
SULTERRITORIO
COMUNALE E RELATIVE
ALLA SOLA ANNUALITA
2022

2023

AWISO . PUBBLICO PER
L'ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI PER LA
COPERTURA DEL COSTO
DI . ISCRIZIONE E
FREQUENZA AD ATTIVITA'
CULTURALI, SPORTIVE E
PER IL TEMPO LIBERO
RISERVATO A BAMBINI/E E
RAGAZZI/E DI - ETA
COMPRESA TRA 0 E 17
ANNI PER L'’ANNO
SPORTIVO 2023/2024

€ 6.500,00

(dato
Prowvisorio
istruttoria in

corso)

54

(dato
prowvisorio
istruttoria
corso)

in

DGC n. 257 del
7.12.2023

2023

STRUTTURE

ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI ALLE
FAMIGLIE CON MINORI A
TITOLO DI RIMBORSO PER
LE SPESE SOSTENUTE
PER LA PRIMA ISCRIZIONE
O ISCRITTI DAL 01/01/2022
Al SERVIZI PER LA PRIMA
INFANZIA DALLE
PRESENTI
SUL TERRITORIO
COMUNALE — ANNO 2023

€ 23.004,12

27

DGC n. 245 del
30.11.2023

2023

BANDO PER CONTRIBUTO
COMUNALE UNA TANTUM A
FAVORE DEI RESIDENTI
PER IL PAGAMENTO DELLE
SPESE PER LE UTENZE
DOMESTICHE DI ENERGIA
ELETTRICA E GAS METANO

€ 26.800,00

96

unita
famigliari

DGC n. 237 del
20.11.2023

BONUS BEBE COMUNALE (Jstituito con Delibera del Consiglio comunale n. 4 in data
10.02.2020)

ANNO

BENEFICIARI

IMPORTO COMPLESSIVO
EROGATO
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2020 20 €5.819,27

2021 10 € 3.400,00
2022 28 € 9.274,96
2023 14 € 5.650,00

Dal 10.02.2020 al 01.01.2023 il Bonus Bebé é stato pari ad € 350,00 per ogni nato, dal
01.01.2023 é stato innalzato ad un valore di € 400,00 per ogni nato.

3.1.2 Controllo di gestione
Questa amministrazione ha realizzato gli obiettivi prefissati e sviluppati nel programma di
mandato.

+ Personale:

Nel corso del mandato questa amministrazione non ha provveduto a razionalizzare la
dotazione organica in quanto Ente sottodimensionato. All'inizio del mandato il personale
era composto da n.25 dipendenti e alla data della presente relazione il personale con
contratto a tempo pieno ed indeterminato & rimasto invariato. Si é provveduto alla
riorganizzazione della dotazione organica.

« Lavori pubblici si rinvia alla sezione 3.1.1 sopradescritta.

» Gestione del territorio: si rinvia alla sezione 3.1.1 sopradescritta.

« Istruzione pubblica: 'Ente ha provveduto a garantire i servizi di refezione scolastica e

trasporto scolastico come meglio evidenziato nella sezione 3.1.1 sopradescritta.

e Sociale: questa Amministrazione, oltre ad assicurare i servizi socio-assistenziali

obbligatori mediante convenzionamento con il CISS — Consorzio Intercomunale Servizi

Sociali di Chivasso (TO), ha nel corso degli anni garantito sostegno economico alle

famiglie in sofferenza economica nonché erogato contributi per i nuovi nati, per le attivita

sportive e un sostegno alle associazioni che hanno garantito lo svolgimento dei centri

estivi sul territorio.

e Cultura, sport e tempo libero: grande attenzione & stata posta alla fruibilita degli impianti
sportivi comunali. Nel corso del mandato sono state organizzate varie manifestazioni,
anche in collaborazione con le associazioni presenti sul territorio, per promuovere il
territorio e I'aggregazione. Nell'anno 2023 I'Ente & stato riconosciuto a livello europeo Citta

dello Sport.

3.1.3. Valutazione delle performance

Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, in applicazione delle disposizioni
contenute nel decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 avente ad oggetto “attuazione della
legge 4.3.2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, prevede che “L’Ente adotta
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi. Il sistema di valutazione
contiene le modalitd operative di pesatura degli obiettivi e delle performance, nonché i
criteri e le modalita di attribuzione delle premialita in modo differenziato.”
La valutazione delle E.Q. e effettuata dal Nucleo di Valutazione nominato dal Sindaco.
Compito del nucleo di valutazione & verificare la corretta ed economica gestione delle
risorse del Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli
obiettivi politici di programmazione; esso determina annualmente i parametri di riferimento
del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a questi
riferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.
Il nucleo di valutazione svolge le seguenti attivita:
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a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione,
della trasparenza ed integrita dei controlli interni ed elabora una relazione

annuale sullo stato dello stesso;- y o ' _
b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

c) valida'la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei -processi di misurazione e valutazione,
nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009,
secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi dai regolamenti interni
allamministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

e) propone, la valutazione annuale dei dirigenti o dei responsabili dei
servizi con funzioni dirigenziali el’attribuzione ad essi dei premi;

f) € responsabile della corretta applicazione delle linee. guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dalla Commissione in relazione al
protocollo d’'intesa ANCI CIVIT 16 settembre 2010 o altro strumento adottato:

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e

. allintegrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

ij) cura annualmente la realizzazione di indagini sul- personale
dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne
riferisce al Sindaco.

La valutazione del personale privo di posizione organizzativa & effettuata dai Responsabili
di E.Q a cui ciascuna unita dipende, secondo i criteri e le modalita individuate dal sistema
di misurazione della performance approvato dalla Giunta Comunale.

1l piano delle- performance coincideva sino all’anno 2021 con il Piano Esecutivo di
Gestione. _ ‘

A seguito dell'introduzione del D.L. n. 80/2021, il Piano della Performance costituisce la
sezione 2.2 del PIAO (Piano Integrato di attivita ed Organizzazione).

Per quanto riguarda il personale privo di E.Q., i criteri generali per determinare la
misurazione della performance sono i seguenti:
- Autonomia e capacitd di organizzarsi nello svolgimento delle attivita legate al proprio
ruolo

- Iniziativa e disponibilita al miglioramento del proprio lavoro e della propria: professionalita
- Relazione, collaborazione e spirito di squadra, sia nellamblto del proprio gruppo di
Iavoro sia con altri Settori e con 'Amministrazione"
- Orientamento alla qualita dei servizi e cortesia organlzzatlva con il pubbllco
- Competenza tecnica nello svolgimento del proprio lavoro e capacita di risposa ai quesiti
e bisogni espressi dall'utenza
- Flessibilita e tempestivita, in generale e con particolare rifermimento a situazioni di
rilevante importanza o di emergenza.

Per quanto riguarda il personale di E.Q., i criteri generali per determinare la misurazione
della performance sono:
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- Grado di raggiungimento delle finalita e degli obiettivi assegnati dagli strumenti di
programmazione dellEnte, per il conseguimento degli obiettivi di mandato e operativi
annuali, nonché per la soddisfazione dei bisogni-degli utenti e degli altri stakeholder;

- Contributo personalmente dato alla performance organizzativa dell'Ente in generale e
della struttura coordinata;

- Capacita di valutare i propri collaboratori.

3.1.3. Elenco societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147 - quater del TUEL:
Le partecipazioni detenute dal Comune di Crescentino in Societd di
Servizi/Consorzi sono le
seguenti:

C.O.VE.VAR. 4,1196% - Gestione servizio igiene urbana e ambientale
http://covevar.it

- Sl 0,0797% - Gestione del servizio idrico integrato

http://www.siispa.it

C.lS.S. 11,00% - Gestione servizi sociali e assistenziali
http://www.ciss-chivasso.it

CO.VER.FOP 0,64% - Gestione formazione professionale
http://www.coverfop

PARTE llI-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.2 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

ENTRATE 2019 2020 2021 2022 Percentuale
(IN EURO) ] di
incremento/
decremento
rispetto al
primo anno

TITOLI 1-2-3 ENTRATE | 4.986.212,96 | 5.545.640,73 | 5.185.756,57 | 5.806.498,14 16,45
CORRENTI

TITOLO 4 1.042.347,32 | 1.488.125,59 | 804.213,99 | 1.065.030,68 2,18
ENTRATE IN

CONTO

CAPITALE

TITOLO 5- 0 0 75.282,30 237.855,00 0

ENTRATE DA RIDUZIONE
DI ATTIVITA’ FINANZIARIE

TTOLO6 0 192.000,00 | 75.282,30 | 239.319,00 0
ACCENSIONE PRESTITI
TITOLO 7 ANTICIPAZIONI 0 0 0 0 0
DA ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE
TOTALE 6.028.560,28 | 7.225.766,32 | 6.140.535,16 | 7.348.702,82 | 21,90
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SPESE 2019 2020 2021 2022 :ie"’e"‘""e

L) incremento/
decremento
rispetto al
primo anno

TITOLO 1 4.630.483,56 | 4.786.891,87 | 4.733.215,16 | 5.599.455,88 20,92

SPESE CORRENTI

TITOLO 2 1.162.708,88 | 1.638.449,37 | 841.860,66 | 1.097.837,30 | -5,58

SPESE . IN CONTO

CAPITALE )

TiToLo s, . 0 0 75.282,30 239.319,00 0

SPESE PER

INCREMENTO

ATTIVITA’ FINANZIARIE

THOLORY RIMBORSO | 224477,98 | 71.70593 | 189.709,41 | 19245531 | -14,26

TITOLO S5 CHIUSURA 0 0 0 0 0

ANTICIPAZIONI

RICEVUTE DA

ISTITUTO

TESORIERE/CASSIERE

TOTALE 6.017.670,42 | 6.497.047,17 | 5.840.067,53 | 7.129.067,49 18,47

PARTITE DI GIRO 2019 2020 2021 2022 Percentuale

(N'=URO) ::crementol
decremento
rispetto al
primo anno

TITOLO9 742.518,71 670.924,38 | 697.030,65 | 734.555,88 | -1,07

ENTRATE DA

-SERVIZI PER CONTO DI

TERZI

TITOLO 7 SPESE PER | 742518,71 |670.924,38 | 697.030,65 | 734.555,88 | -1,07

SERVIZI PER CONTO DI

TERZI

3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato
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3.3. Gestione di.competenza. Quadro Riassuntivo.

2019 2020 2021 2022

Riscossioni 6.153.243,03 | 6.299.209,86 | 5.342.356,40 | 6.742.358,93
Pagamenti 6.009.452,18 | 5.405.315,95 | 5.496.917,98 | 6.559.201,56
Differenza 143.790,85 893.893,91 -154.561,58 | 183.157,37
Residui attivi 617.835,96 | 1.597.480,84 | 1.495.209,41 | 1.340.899,77
Residui passivi 750.736,95 1.762.655,60 | 1 .04_0.1 80,20 | 1.304.421,81
Differenza -132.900,99 | -165.174,76 455.029,21 36.477,96
AVANZO/ 10.889,86 | 728.719,15 | 300.467,63 | 21 9.635,33
DISAVANZO

Risultato di 2019 2020 2021 2022

amministrazione

di cui:

Vincolato 370.701,63 694.765,27 406.696,87 688.770,56

Per spese 258.398,07 0 0 21.522,71

investimento

Parte accantonata 458.717,83 719.888,00 937.543,66 634.586,31

Parte disponibile 426.916,00 468.321,30 326.110,89 610.569,45

Totale 1.514.733,53 1.882.974,57 1.670.351,42 1.955.449,03

3.4. Risultati della geétione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2019 2020 2021 2022

Fondo cassa al 1.804.004,83 2.461.389,65: | 2.386.756,01 2.953.210,91

31 dicembre

Totale residui 1.295.907,28 2.213.343,58 2.203.333,66 2.065.643,75

attivi finali

Totale residui 901.285,72 1.904.637,86 1.619.973,13 1.818.389,50

passivi finali

Risultato di 2.198.626,39 2.770.095,37 2.970.116,54 3.200.465,16

amministrazione

Fondo 99.295,67 127.843,41 159.214,31 155.630,08

Pluriennale

Vincolato per

Spese Correnti

Fondo 584.597,19 759.277,39 1.140.550,81 1.089.386,05

Pluriennale
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Vincolato per
Spese in Conto
Capitale

Fondo
Pluriennale
Vincolato per
Incremento di
affivita -
Finanziarie

0,00

0,00

0,00

0,00

Risultato di
amministrazione

1.514.733,53

1.882.974,57

1.670.351,42

1.955.449,03

Utilizzo
anticipazione di
cassa

NO

NO

NO

NO

3.5. Applicazione avanzo di amministrazione:

2019

2020

2021

2022

Quota vincolata

183.000,00

106.502,00

528.231,06

133.995,05

Quota destinata
investimenti

8.926,28

256.000,00

0,00

0,00

Quota
accantonata

0,00

0,00

0,00

15.541,88

Quota fondi liberi

349.000,00

124.228,45

230.000,00

209.116,11

Totale

540.926,28

486.730,45

758.231,06

358.653,04

4.Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato

2019
RESIDUI Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Residui Totale residui di
ATTIVI riportare provenienti fine gestione
dalla
Primo anno gestione di
competenza
del
mandato
a b c d e=(a+c+d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1- 953.194,18 | 299.626,98 | 13.313,65 | 40.734,29 925.773,54 626.146,56 | 346.477,97 972.624,53
Tributarie
Titolo 2- 9.398,00 4.550,25 50,25 4.898,00 4.550,25 0,00 28.500,00 28.500,00
Contributi e
trasferimenti
Titolo3- . | 130.228,2 | 113.419,3 | 789,74 673,84 130.344,15 16.924,76 | 128.307,55 | 145.232,31
Extratributari | 5 9
e
Parziale titoli | 1.092.820, | 417.596,62 | 14.153,64 | 46.306,13 1.060.667,94 | 643.071,32 | 503.285,52 1.146.356,84
14243 43 :
Titolo 4 - In 89.193,23 | 54.193,23 | 0,00 0,00 89.193,23 35.000,00 | 109.385,44 | 144.385,44
conto
capitale
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Titolo 5-
Entrate da
riduzione di
attivita
finanziarie

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 6 —
Accensione di
prestiti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 7 —
Anticipazioni
da istituto
tesoriere/
cassiere

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 9 -
Servizi per
conto di terzi

5.165,00

5.165,00

0,00

0,00

5.165,00

0,00

5.165,00

5.165,00

Totale titoli

+7+9

1.187.178,
1+2+3+4+5+6 | 66

476.954,85

14.153,64

46.306,13

1.155.026,17

678.071,32

617.835,96

1.295.907,28

RESIDUI
PASSIVI
Primo anno del
mandato

Iniziali

Pagati

Minori

Riaccertati

Da riportare

Residui provenienti
dalla gestione di
competenza

Totale residui di
fine gestione

a

b

(o4

d=(a-c)

e=(d-b)

f

g=(e+f)

Titolo 1-Correnti

986.515,08

853.360,42

67.488,91

919.026,17

65.665,75

97.961,51

814.063,43

Titolo 2 -
in conto capitale

458.637,14

202.379,23

91.832,39

366.804,75

74.425,52

300.614,05

375.039,57

Titolo 3 - Spese
per incremento
attivita finanziarie

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 4 —-
Rimborso prestiti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 5 — Chiusura
anticipazioni .
ricevute da istituto
tesoriere/

cassiere

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo.7 — Spese
per servizi per
conto terzi

36.263,20

25.805,70

0,00

36.263,20

10.457,50

31.043,75

41.501,25

Totale titoli
14+243+445+7

1.481.415,42

1.171.545,35

159.321,30

1.322.094,12

150.548,77

750.736,95

901.285,72
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RESIDUI
ATTIVI

Anno
2022

Riscossi

Maggiori

Minori

Riaccertati

Da
riportare

Residui
provenienti
dalla
gestione di
competenza

Totale residui di
fine gestione

a

b

e=(a+c+d)

f=(e-b)

g

h=(f+g)

Titolo 1-
Tributarie

1.295.871,79

845.573,31

0,00

- 33.384,00

1.262.487,79

416.914,48

638.371,24

1.055.285,72

Titolo 2-
Trasferime
nti correnti

85.757,09

44.620,88

0,00

0,00

85.757,09

41.136,21

244.216,74

285.352,95

Titolo 3-
Extratributa
Tie

77.085,90

49.986,13

4,90

0,00

77.090,80

27.104,67 .

169.792,45

196.897,12

Parziale
titoli
14243

1.458.714,78

940.180,32

4,90

-33.384,00

1.425.335,68

485.155,36

1.052.380,43

1.537.535,79

Titolo 4 - In
conto

capitale

588.889,28

376.541,30

0,00

-96,39

588.792,89

212.251,59

170.200,34

382.451,93

Titolo 5-
Entrate da
riduzione di
attivita
finanziarie

75.282,30

47.945,27

0,00

0,00

75.282,30

27.337,03

117.319,00

144.656,03

Titolo 6 —
Accensione
di prestiti

75.282,30

75.282,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 7 —
Anticipazion
i da istituto
tesoriere/
cassiere

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 °

0,00

0,00

0,00

Titolo 9 —
Servizi per
conto di
terzi

5.165,00

5.165,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

Totale titoli
14+243+445
+6+749

2.203.333,66

1.445.114,19

4,90

-33.480,39

2.089.410,87

724.743,98

1.340.899,77

2.065.643,75

RESIDUI
PASSIVI

Anno 2022

Pagati

Minori

Riaccertati

Da riportare

Residui
provenienti
dalla gestione di
competenza

Totale residui di
fine gestione

a

b

C

d=(a-c)

e=(d-b)

- f

g=(e+)

Titolo 1-
Correnti

701.562,57

540.152,84

- 21.990,21

679.572,36

139.419,52

1.042.064,95

1.181.484,47

Trtolo 2 — In

792.808,77

412.119,53

-22.198,57

770.610,20

358.490,67

224.297,98

582.788,65
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conto
capitale

Titolo 3 -
Spese

per
incremento
attivita
finanziarie

75.282,30

75.282,30 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 4 —
Rimborso
prestiti

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

4.652,31

4.652,31

Titolo 5 —
Chiusura
anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cas
siere

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Titolo 7 —

Spese per
servizi per
conto terzi

50.319,49

34.261,99 0,00

50.319,49

16.057,50

33.406,57

49.464,07

Totale titoli
142434445+
7

1.619.973,13

1.061.816,66 | -44.188,78

1.500.502,05

513.967,69

1.304.421,81

1.818.389,50

4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

31.12

Residui attivi al

2019 e
precedenti

2020

2021

2022

Totale

‘TITOLO 1
ENTRATE
TRIBUTARIE

200.671,31

16.592,62

199.650,55

638.371,24

1.055.285,72

TITOLO 2 -
TRASFERIMENTI
CORRENTI

0,00

38.314,17

2.822,04

244.216,74

285.352,95

TITOLO 3
ENTRATE

EXTRATRIBUTARIE

14.547,60

926,94

11.630,13

169.792,45

196.897,12

Totale

215.218,91

55.833,73

214.102,72

1.052.380,43

1.5637.535,79

CONTO CAPITALE

TITOLO 4

CAPITALE

ENTRATE IN CONTO

35.000,00

82.303,00

94.948,59

170.200,34

382.451,93

TITOLO 5
ENTRATE DA
RIDUZIONE DI

ATTIVITA’ FINANZIARIE

0,00

0,00

27.337,03

117.319,00

144.656,03

TITOLO 6
ACCENSIONE DI
PRESTITI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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TIroLo 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTICIPAZIONI DA
ISTITUTO
TOTALE
TITOLO 9 ENTRATE DA 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
SERVIZI PER CONTO DI
TERZI
TOTALE GENERALE 250.218,91 138.136,73 336.388,34 1.340.899,77 | 2.065.643,75
Residui passivi al 2019 e 2020 2021 2022 Totale
31.12. precedenti
TITOLO 1 50,00 38.001,45 101.368,07 1.042.064,95 | 1.181.484,47
SPESE CORRENTI :
TITOLO 2 2.842,60 321.856,97 33.791,10 224.297,98 582.788,65
SPESE IN CONTO
CAPITALE
TITOLO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPESE PER
INCREMENTO DI
ATTIVITA’ FINANZIARIE
TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 4.652,31 4.652,31
RIMBORSO Di i
PRESTITI
TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHIUSURA .
ANTICIPAZIONI
RICEVUTE DA
ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE
TITOLO 7 10.457,50 4.100,00 1.500,00 33.406,57 49.464,07
SPESE PER SERVIZI
PER CONTO TERZI
13.350,10 363.958,42 136.659,17 1.304.421,81 1.818.389,50
TOTALE
GENERALE
4.2. Rapporto tra competenza e residui
2019 2020 2021 2022
Percentuale tra residui
attivi titoli 1 e lll e totale 24,51% 26,14% 30,37% 25,39%
accertamenti entrate
correnti titoli I e lll
5. Patto di Stabilita interno.
Dall’esercizio 2016 gli enti devono rispettare il saldo di Finanza Pubblica ai sensi della Legge

232/2016. Nel corso del mandato, questo Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.
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6. Indebitamento

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V ctg.

2-4).
(Quéstionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)
2019 2020 2021 2022
ReSi(f’iuoldebito 3.219.852,93 | 3.336.520,94 | 3.146.254,15 3.192.034,90
nale
Popolazione 7808 7674 7701 7744
residente
412,38 434,78 408,55 412,19
Rapporto tra
residuo debito e
popolazione
‘residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti
di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del TUEL.:

2019

2020 2021

2022

Incidenza
percentuale
attuale

degli interessi
passivi sulle
entrate

correnti (art. 204
TUEL)

2,85%

2,19% 2,13%

1,93%

7. Conto del patrimonio in sintesi
(Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del

T.U.O.EL.)

Primo anno: Stato patrimoniale anno 2018 (*)

Attivo Importo Passivo Importo
A) Crediti verso
partecipanti 0,00 € A 1) Fondo di dotazione 2.338.244,58 €
B 1) Immobilizzazioni
immateriali 19.855,77 € All) Riserve 12.343.823,38 €
B Il - B [ll) Immobilizzazioni A lIl) Risultato economico
materiali 17.706.305,09 € dell’'esercizio 1.294.37048 €
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B IV) Immobilizzazioni

AV, V) Ris. Eco. Es. prec. e

finanziarie 580.818,98 € ris. Neg. 0,00 €

B) Totale Immobilizzazioni 18.306.979,84 € A) Totale Patrimonio netto 15.976.438,44 €
B) Fondi per Rischi ed

C 1) Rimanenze 0,00 € Oneri 0,00 €
C) Trattamento di Fine

C ) Crediti 832.575,04 € Rapporto 0,00 €

C lll) Attivita finanziarie 0,00 € D) Debiti 4.927.830,73 €

C IV) Disponibilita liquide 2.370.532,03 €

C) Totale Attivo Circolante 3.203.107,07 €

D) Ratei e risconti attivi 0,00 € E) Ratei e risconti passivi 605.817,74 €

TOTALE ATTIVO

21.510.086,91 €

TOTALE

21.510.086,91 €

(*) Ripetere Ia tabella. Il primo anno é I'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno é riferito

all'uftimo rendiconto approvato.

Ultimo anno: Stato Patrimoniale anno 2022 (*)

Attivo Importo Passivo Importo
A) Crediti verso
partecipanti 0,00 € A ) Fondo di dotazione 2.338.244 58 €
B 1) Immobilizzazioni
immateriali 12.676,72 € A II) Riserve 14.445.550,19 €
B Il — B Iil) Immobilizzazioni A 1ll) Risultato economico
materiali 19.463.604,85 € dell’esercizio 450.975,60 €
B IV) Immobilizzazioni A IV, V) Ris. Eco. Es. prec. e
finanziarie 992.172,15 € ris. Neg. 1.482.883,78 €
B) Totale Immobilizzazioni 20.468.453,72 € A) Totale Patrimonio netto 18.717.654,15 €
B) Fondi per Rischi ed
C 1) Rimanenze 0,00 € Oneri 108.678,02 €
C) Trattamento di Fine
C II) Crediti 1.539.735,46 € Rapporto 0,00 €
C llI) Attivita finanziarie 0,00 € D) Debiti 5.095.947,76 €
C IV) Disponibilita liquide 2.960.096,83
C) Totale Attivo Circolante 4.499.832,29
D) Ratei e risconti attivi 0,00 € E) Ratei e risconti passivi 1.046.006,08 €
TOTALE ATTIVO 24.968.286,01 € TOTALE 24.968.286,01 €
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7.2. Conto economico in sintesi

Riportare il quadro 8 quinquies dal certificato al conto consuntivo

[ Conto Economico dell'Anno 2018

VOCI DEL CONTO ECONOMICO i
Importo

A) Componenti positivi della gestione 5.193.420.88
B) Componenti negativi della gestione 4.857.428.56
C) Proventi ¢d oneri finanziari -61.275.27
Proventi finanziari 94.561,82
Oneri finanziari ; 155.837,09
D) Rettifiche di Valore Attivita
Finanziarie 577.574.74
E) Proventi ed Oneri straordinari 513.230.98
Proventi Straordinari 859.121.44
Oneri Straordinari 345.890.46
I) Imposte 71.152.29

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 1.294.370,48
Conto Economico dell'Anno 2022 ]

VOCI DEL CONTO ECONOMICO
Importo

A) Componenti positivi della gestione 5.734.500.23
B) Componenti negativi della gestione 6.030.875.21
C) Proventi ed oneri finanziari -100.427,09
Proventi finanziari 6.386,89
Oneri finanziari 106.813.98
D) Rettifiche di Valore Attivita
Finanziarie 0.00
E) Proventi ed Oneri straordinari 930.076.67
Proventi Straordinari 1.808.300.28
Oneri Straordinari 878.223 61
I) Imposte 82.299.00

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 450.975.60

7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Nel corso del mandato I'Ente non ha avviato procedure per riconoscimento di debiti fuori

bilancio.
DATI RELATIVI Al DEBITI FUORI BILANCIO
Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023
Sentenza esecutive 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0.00 €
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Copertura di disavanzi di
consorzi, aziende speciali e di
istituzioni 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricapitalizzazione 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Procedure espropriative o di
occupazione d’'urgenza per
opere di pubblica utilita 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
| Acquisizione di beni e servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ESECUZIONE FORZATA
l

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023
Procedimenti di esecuzione
forzata 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

(1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgola.
L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque;
L'arrotondamento ¢ effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Art. 194 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D_Lgs. 267/2000.

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere: non ricorre la fattispecie.

8. Spesa per il personale.

8.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2019 2020 2021 2022
Importo limite di spesa (art. 1,
c. 557, 557-quater e 562 della L.
296/2006)* 1.366.563,91 € | 1.366.563,91 € | 1.366.563,91 € | 1.366.563,91 €
Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1,
c. 557, 557-quater e 562 della )
L.296/2006 1.122.177,61 € | 962.377,93 € | 1.035.705,44 € | 1.106.745,82 €
. I X Sl X Si X Si XSl
Rispetto del limite
b2 aNo QO No 0 No U No
Incidenza i
delle spese di personale
sulle spese correnti 24% 20% 21% 19%
* linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti
8.2 - Spesa del personale pro-capite:
2019 2020 2021 2022
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Spesa personale*
‘Abitanti 154,24 € 128,67 € 137,96 € 156,056 €

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3 - Rapporto abitanti dipendenti

2019 2020 | 2021 2022 2023
Abitanti
Dipendenti
(esclusoiil ] 339,48 365,43 308,04 322,63 330,74
Segretario
Comunale)

8.4 - Rapporti di lavoro flessibile

Nel corso del mandato I'Ente ha utilizzato personale con contratti di lavoro flessibile
rispettando i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.

8.5 - Spesa per rapporti di lavoro flessibile

Limite di spesa lavoro flessibile anno 2009 (D.L. 78/2010 art. 9 comma 28 e smi): €
34.924,90

2019 2020 2021 2022 2023

Importi € 20.347,70 - €17.215,29 €31.377,82 €27.019.03

8.6

Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende
speciali e dalle Istituzioni: non ricorre la fattispecie.

8.7 - Fondo risorse decentrate.

L’Ente dal’anno 2015 nella determinazione delle risorse decentrate ha provveduto a
ridurre la consistenza delle stesse ai fini del rispetto del limite D.L. 16/2014.

2019 2020 2021 2022 2023

Fondo risorse decentrate 96.905,15 € 100.586,89€ | 113.640,57 € | 106.707,78€ | 104.334,22 €

-8.8 — Esternalizzazioni

Non sono stati prevjsti nel corso del mandato piani di razionalizzazione del personale in
esubero essendo il comune di Crescentino un ente sottodimensionato.
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI
CONTROLLO

1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo: nel corso del mandato I'Ente NON ¢é stato oggetto di. rilievi da parte
della CORTE DEI Conti.

- Aftivita giurisdizionale: I'Ente non & stato oggetto di sentenze della Corte dei Conti.
2. Rilievi dell’organo di revisione

Nessun rilievo per gravi irregolarita nel periodo di riferimento.

*hkdkkihiik

Tale & la relazione di fine mandato del COMUNE DI CRESCENTINO (VC). '}

Li, 10 aprile 2024

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondono ai dali economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell'ente. [ dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai questionari compilati ai sensi
dell'articolo |, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei
citati documfnli.

Li .gb/ﬁ{ QDZ({ ..... L'organo di re

w
o) ;:_o finanziarios

yerta B (o]
fw—"\"\\ ",_-'

1 Va indicato il nome e cognome del revisore ed in comispondenza I:ab relatrva sotfost:rizlgn / Nel caso di organo di
‘revisione economico finanziario composto da tre componenti € richiesta la sottdémz:one da parie di tulti i tre i
componenti.

Tale relazione di fine mandatc del COMUNE D] CRESCENTINO (VC) é stata trasmessa alla Sezione
Regionale di Contrallo della Corte dei Conti in data 22../,04..,2024
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